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PUBLICA
Rendicién de Cuentas - Ejercicio Fiscal 2025

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 1a Ley Organica de
Participacion Ciudadana y el Reglamento de Rendicién de Cuentas emitido por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, Accion Social Municipal del
canton Cuenca desarroll6 el proceso de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio
fiscal 2025,

Como parte de la Fase 3 del proceso, el 21 de mayo de 2026 se realizaron las Mesas
Técnicas de Trabajo con la participacién de usuarios, beneficiarios y ciudadania
vinculada a los programas y proyectos institucionales, donde se receptaron consultas,
observaciones, recomendaciones y aportes orientados al fortalecimiento de la gestién
institucional,

2. OBJETIVO

El presente Plan de Trabajo ha sido elaborado de forma participativa por Accién Social
Municipal del cantén Cuenca. en estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo
I3, Fase 4, literales a y b del Reglamento de Rendicién de Cuentas dictado por el CPCCS,
con el objetivo de sistematizar e incorporar integramente las sugerencias, observaciones
y recomendaciones ciudadanas formuladas en las dos Mesas Técnicas de Trabajo durante
el evento de Deliberacion Publica realizado el 2{ de mayo de 2026. Su objeto es
consolidar una hoja de ruta para la implementacién, a partir del ejercicio fiscal 2026-
2027, de los compromisos institucionales derivados de los requerimientos ciudadanos
levantados en el proceso de evaluacion de la gestidn del ejercicio fiscal 2025
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Realizar un analisis técnico y social para
determinar la viabilidad de ampliar la
cobertura etaria del proyecto y fortalecer
los mecanismos de atencion a
adolescentes en situacion de
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4. SEGUIMIENTO

L. Gafian
Espinoza

M. Guaraca
CQuispe

D. Quezada
Barros

D. Padilla
Peralta

K. Astudillo

El seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Plan de
Trabajo sera coordinado por la Direccion Ejecutiva y las 4reas responsables, quienes
reportaran periodicamente los avances alcanzados mediante los mecanismos
institucionales de planificacion y evaluacion.

5. APROBACION

El presente Plan de Trabajo se elabora en atencidn a los aportes ciudadanos generados
durante el proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025 y
sera incorporado como parte integral del expediente institucional y del informe
presentado al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

En fe de lo cual suscriben la presente en la ciudad de Cuenca, a los 21 dias del mes de
junio del afio dos mil veintiséis
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Abg. Adriana Pao%‘?énnzé‘lez Lecdo. Bayron Erneste Farez Muiioz
Secretaria Director Ejecntive ASM

d In’g Sist. ‘Hugo . Adrian Alvarez Farez “Ing. Frank J. Tenesaca Sumba
Responsable del Registro de Informacion Responsable Proceso RO - ASM
MUNICIPAL -
£
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g. Esteban Eéi—n Vanegas Valdivieso
Jefe Administrativo Iinancicro

M-

Mba. Mar Azucena Montero Tepan
Especialista de Planificacion y Provectos (e)

Representanié cindadana - Comision Mixta 2

Saul Eriberto Sarmiento Rodriguez

Representanie civdadan Comision Mixia |
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‘Abg. Cynthia Beatriz Ocampo Leén

Lspecialista de Compras Pablicas

~Marco Vinicio raca Quispe
Especialista de Comunicacion Social

Maria Eulalia Tufino

Represeniante civdudana - Comision Mixia 2

&) . Tt
' A ey J'.l—""/:_z‘ ry v B S

Elina Victoria Pillasagua Pilay

Representunte cindaduna Comision Mixia |






